Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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N° 115-2022-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 04 de marzo del 2022
= W!STO:

0%" cf:g&\:ana N® 001-2022-RVV, de fecha 22 de febrero del 2022, emitido por el Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional Ing. Roger Vésquez Vargas; el Informe N°
— OngOQZ-EECE-RO-CSFSSVI!IACN-GIDU.’MDCN, de fecha 23 de febrero del 2022, emitido por el Residente de Obra; el Informe N° 297-2022-GIDU/GM/MDCN-T,
~—decfecha 23 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano; el informe N° 008-2022-FMLC-I0-CSFYS-SGSI-GM/MDCN-T, de
feGha 28 de febrero del 2022, emitido por el Inspector de Obra; el Informe N° 166-2022-SGSI/IGM/MDCN-T, de fecha 28 de febrero del 2022, emitido por la Sub
o érencia de Supervision de Inversiones; la Carta N° 002-2022-RJRM, de fecha 22 de febrero del 2022, emitido por el Ing. Ruyar Jorge Rivera Mamani; el Informe N°
TA"/?ZG-2022-EECE-RO-CSFSSVIIIACN-GIDUIMDCN. de fecha 23 de febrero del 2022, emitido por el Residente de Obra; el Informe N° 298-2022-GIDU/GM/MDCN-T,
de fecha 23 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano; el Informe N° 007-2022-FMLC-I0-CSFYS-SGSI-GM/MDCN-T, de
fecha 28 de febrero del 2022, emitido por el inspector de Obra; el Informe N° 165-2022-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 28 de febrero del 2022, emitido por la Sub
Gerencia de Supervision de Inversiones; el Acta N° 002-2022-CSST-MDCN, de fecha 02 de marzo del 2022, los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST); el Informe N° 138-2022-8GGRH-GA-MDCN-T, de fecha 03 de marzo del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; el
Informe N° 364-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 03 de marzo del 2022, emitido por la Gerencia de Administracian: el Proveido N° 1441, de fecha 03 de marzo del
- 2022, emitido por la Gerencia Municipal, y ;
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CONSIDERANDO:
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- Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
“}=— .- sompetencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional-Ley N° 30305, concordante con el art, Il
\" = "del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
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\‘ Decreto Supremo N° 131-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 011-2021-PCM, prorrogado por los
Decrelos Supremos N° 184-2020-PCM, N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N°® 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM Y N°
123-2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de Ia salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-COV-2", en adelante los Lineamientos, que tienen como objetivos especificos establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-18, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adopladas para reducr el riesgo de transmision de SARS-COV-2:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta

con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social velan por la promocin y cumplimiento de la normativa sobre |a materia;

/{n\gue, el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, sefiala que por el principio de Prevencion el empleador garantiza, en el cenlro de trabajo, el establecimiento
<
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A ;g;;‘:.;.‘.}. B.Jos medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se

g L y \gﬁ yentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
gencia de q

= (Mherzestruei, iménsion de género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral;
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» mediante Carta N° 001-2022-RVV, de fecha 22 de febrero del 2022, emitido por el Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional Ing. Roger Vasquez Vargas,
_Anforma la culminacion de Servicio N° 310-2022, Servicio de Elaboracion de Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo para la Obra: CREACION DE LOS SERVICIOS

FUNERARIOS Y DE SEPULTURA EN EL SECTOR VIIl, ALTO CIUDAD NUEVA DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE
TACNA;

- :Que, mediante Informe N° 025-2022-EECE-RO-CSFSSVIIACN-GIDUMDCN, de fecha 23 de febrero del 2022, emitido por el Residente de Obra Ing. Edgar Eugenio
Choque Estafia, remite a Gerencla de Infraestructura y Desarrollo Urbano el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la Obra: “CREACION DE LOS SERVICIOS
FUNERARIOS Y DE SEPULTURA EN EL SECTOR VIIl, ALTO CIUDAD NUEVA DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE

¥ TA’S}NA", con Cadigo Unico de Inversiones N°® 2523621, por lo que recomienda derivar la presente al &rea competente para su evaluacion y/o aprobacion;

4 \__/(ﬁe mediante Informe N* 267-2022-GIDU/GMMDCN-T, de fecha 23 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia de Infrasstructura y Desarrollo Urbano, remite a
Gerencia Municipal el presente documento y actuados y recomienda se derive a la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones con atencion al Inspector del proyecto
en mencidn, para conocimiento, evaluacion ylo aprobacion segin corresponda;

e, mediante informe N° 008-2022-FMLC-I0-CSFYS-SGSI-GM/MDCN-T, de fecha 28 de febrero del 2022, emitido por el Inspector de Obra Ing. Flor Maria Lazo
Cuadros, quien concluye y recomienda lo siguiente:

> De los documentos presentados estén acorde para la evaluacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo refsrente a la Obra *Creacion de los Servicios Funerarios y de
A j Sepultura en el Sector VIil, Alto Ciudad Nusva Distrito de Ciudad nueva-Provincia de Tacna-Departamento de Tacna",
% | T T x> E presupuesto del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a Costo Directo es de S/ 2,500.00 sofes (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles).
o # > Ll piazo asignado segiin cronograma del Expediente Técnico para Ja sjscucion del Plan de fa Obra es de Ciento Ochenta (180) dias calendario,
oo 8 De acuerdo a la revision y evaluacion reaiizada al Pian de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Obra: “CREACION DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y DE SEPULTURA EN EL
'ﬁsw:’“ﬁ\\\ SECTOR Vilil, ALTO CIUDAD NUEVA DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®, la suscrita considera procedente continuar con los
Mo <:."\\‘\!‘ré.’m‘tes administrativos para su aprobacion.

N
. %‘é\:n tal sentido se sugiere se derive el presents informe al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su Evaluacion y Aprobacion correspondiente.

=
resiise, anghedianle Informe N° 166-2022-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 28 de febrero del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, remite a Gerencia

Pr ﬁe suML;glcipa] el presente y actuados y solicita se derive el presente al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su evaluacion y aprobacién correspondiente;

: 7:&; mediante Carta N° 002-2022-RJRM, de fecha 22 de febrero del 2022, emitido por el Ing. Ruyar Jorge Rivera Mamani, informa la culminacion de Servicio N°® 311-
= 2022, Senvicio de Elaboracion de Plan de Vigilancia Prevencion y Contral del Covid 19 para la Obra: CREACION DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y DE
SEPULTURA EN EL SECTOR VIil, ALTO CIUDAD NUEVA DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINGIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA;
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Que, mediante Informe N° 026-2022-EECE-RO-CSFSSVIIIACN-GIDU/MDCN, de fecha 23 de febrero del 2022, emitido por el Residente de Obra Ing. Edgar Eugenio
Choque Estafia, remite a Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 en el trabajo, para la Obra:
SCREACION DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y DE SEPULTURA EN EL SECTOR VIll, ALTO CIUDAD NUEVA DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE
TACNA-DEPARTAMENTQ DE TACNA", con Cadigo Unico de Inversiones N° 2523621, por lo que recomienda derivar la presente al area competente para su

evaluacion ylo aprobacion;

Que, mediante Informe N° 298-2022-GIDU/GM/MDCN-T, de fecha 23 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, remite a
~ Gerencia Municipal el presente documento y actuados y recomienda se derive a la Sub Gerencia de Supervisitn de Inversiones con atencion al Inspector del proyecto
~ en mencion, para conocimiento, evaluacion ylo aprobacion segun corresponda;

Que, mediante Informe N° 007-2022-EMLC-10-CSFYS-SGSI-GM/MDCN-T, de fecha 28 de febrero del 2022, emitido por el inspector de Obra Ing. Flor Maria Lazo
Cuadros, quien concluye y recomienda lo siguiente:

% De los documentos presentados estan acorde para la evaluacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo para la obra antes mencionada.
» £l presupuesto del Plan de Segquridad y Salud en ol Trabajo & Costo Directo es de S/ 2,000.00 soles (Dos Mil con 00/100 soles).
» El plazo asignado segiin cronograma para la ejecucidn del Plan de la Obra es de Ciento QOchenta (180) dias calendario.

De acuerdo a la revision y evaluacion realizada af Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 en el Trabajo de la Obra: "CREACION DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS
Y DE SEPULTURA EN EL SECTOR Vill, ALTO CIUDAD NUEVA DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA', la suscrita considera
procedente continuar con los trémites administrativos para su aprobacion.

En tal sentido se sugiere se derive el presente informe al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su Evaluacién y Aprobacion correspondiente.

“~Que, mediante Informe N° 165-2022-SGSIIGM/MDCN-T, de fecha 28 de febrero del 2022, emitido porla Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, remite a Gerencla
Municipal el presente y actuados y solicita se derive el presente al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su evaluacion y aprobacion comespondiente;

Que, mediante Acta N° 002-2022-CSST-MDCN, de fecha 02 de marzo del 2022, los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, procedieron a votar, dandose (7) siete volos a favor, el cual se aprobd por unanimidad los siguientes planes:

v APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE OBRA DENOMINADA: “CREACION DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y DE SEPULTURA EN EL
"{‘«3\ _ SECTORVIIl, ALTO CIUDAD NUEVA DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTOQ DE TACNA®

d \.‘(% APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA OBRA DNEOMINADA: “CREACICN DE LOS SERVICIOS
1w 32| FUNERARIOS Y DE SEPULTURA EN EL SECTORVIIL, ALTO CIUDAD NUEVA DISTRITO DE GIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®

a2
/a_‘ﬁ‘ mediante Informe N 138-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 03 de marzo del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, informa

“Gue segdn Acta N° 002-2022-CSST-MDCN-T de fecha 02 de marzo del 2022 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), aprobé en reunion ordinaria por
" _dhanimidad los PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID-19 en el Trabajo de la
Obra denominada: “CREACION DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y DE SEPULTURAEN EL SECTOR VIII, ALTO CIUDAD NUEVA DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-
PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA', a la Gerencia de Asesoria Jurldica de la MDCN, a efectos de que emita acto resolutivo correspondiente;

“ie /. Que, mediante Informe N° 364-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 03 de marzo del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion, remite a Gerencia Municipal los
/1 /"~ actuados del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 sefialados en el parrafo precedente, para que se
‘c!elr!ive a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin que emita el acto resolutivo;

e '.'_.{dﬁ/e, ol articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el representante legal de la Municipalidad y su MAXIMA
¥ %UTOR!DAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43° de la citada Ley, establece expresamente que las resoluclones de Alcaldia aprueban
- -~ yresuelven los asuntos de caracter administrativo, y mediante Proveido N° 1441 de fecha 03 de marzo del 2022 el Gerente Municipal, Mg. BILL VILLEGAS MAMANI,

dispone CONOCIMIENTO, EVALUAR Y PROYECTAR RESOLUCION;

En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucién Palitica del Perd, y las facultades conferidas en el articulo 6° numeral 6) del art. 20° de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N°27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
e Administracion, Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos y Sub Gerencia de Supervision de Inversiones;

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR la aprobacion del “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" y “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL COVID-19 EN EL TRABAJO” de la Obra denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y DE SEPULTURA EN EL SECTOR VIll,

ALTO CIUDAD NUEVA DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en

Trabajo, conforme el Acta N° 002-2022-CSST-MDCN-T de fecha 02 de marzo del 2022.

A

'ﬂ » ﬂtjﬁ_&%&sﬂm DISPONER que la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, registre el "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ" y "PLAN
4~/ PARALA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID-19 EN EL TRABAJO" de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a través del sistema integrado para
o, eov@}%sxcovm-w).

Chef, 0o g, &°
s gy, ULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologfa de la Informacion y Comunicaciones, cumpla con la publicacion de la presente Resolucion en el

- s gottal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA, (www.municiudadnueva.gob.pe.).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cc.
Alcaldia
GM
GAJ
GA
GIDU
SGSI
SGGRH
SGSG
SGTIyC
Archiva.




